REGULAMIN

ZARZADU I WYNAGRADZANIA CZEONKOW ZARZADU SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ LOKATORSKO-WEASNOSCIOWEJ PRZYJAZN"
W KRZESZOWICACH

‘Tekst jednolity z dnia 24 czerwca 2026 roku
§1

Zarzad dziata na podstawie przepisdw obowigzujacego prawa a w szczegdlnosci:

Przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spoldzielcze (t.j. Dz.U. z 2024 1. poz.
5973}

Przepiséw ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych z dnia 15 grudnia 2000 r. (t.j. Dz.U.
72024 r. poz. 558)

postanowien Statutu Spoétdzielni.

postanowien niniejszego regulaminu

§2
Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotdzielni, reprezentuje jg na zewnatrz, oraz dziata w jej
imieniu w granicach ustalonych ustawami okreslonymi w § 1 niniejszego regulaminu,
Statutem, uchwatami Walnego Zgromadzenia, oraz Rady Nadzorczej.
Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone innym organom spotdzielni, oraz
kontroluje 1 nadzoruje ich wykonanie.
Zarzad dziata kolegialnie w sprawach o zasadniczym znaczeniu dla dziatalnosci
Spotdzielni oraz we wszystkich przypadkach, w ktérych przepisy prawa lub Statutu tego
wymagaja. W innych sprawach zadania Zarzadu realizowane sa przez poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu w ramach ustalonego podziatu czynnosci.
Zarzad w szczegolnosci podejmuje decyzje kolegialne w sprawach:

1) przyjmowania Czlonkow do Spoéidzielni, zawierania umoéw o ustanowienie
spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu, umoéw o ustanowienie odrebnej
wiasnosci lokalu, a takze uméw najmu i dzierzawy,

2) zawierania umow o roboty remontowe 1 inwestycyjne w trybie bezprzetargowym,

3) sporzadzania projektéw plandw gospodarczych,

4) ustalania optat eksploatacyjnych w czesci dotyczacych optat niezaleznych od
Spétdzielni,

5) wnioskowania do Rady Nadzorczej o podjecie uchwat w sprawach wysokosci optat
eksploatacyjnych, optat na fundusz remontowy, a takze innych optat wynikajgcych
z postanowien Statutu dla cztonkow oraz 0séb nie bedacych czlonkami,

6) ustalenia optat dla lokali zajmowanych na zasadzie uméw najmu, oraz optat za
dzierzawe terendéw,

7) zabezpieczenia majatku Spotdzielni,

8) wnioskowania do Rady Nadzorczej o podjecie uchwal w sprawach wysokosci
zaliczek na pokrycie kosztow eksploatacji wspolnych czesci nieruchomosci, oraz
mienia spdtdzielni przeznaczonego do wspolnego korzystania a takze optat na
fundusz remontowy,

9) zwotywania i ustalania porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,
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10) zaciggania kredytow bankowych, po uzyskaniu pozytywnych opinii Rady
Nadzorczej, oraz innych zobowigzan, v

11) udzielania pelnomocnictw, po uzyskaniu uprzedniej zgody Rady Nadzorczej,

12) nabywania lub zbywania $rodkéw trwatych i nieruchomosci, ktérych to decyzji
nie zastrzezono dla innych organéw Spoétdzielni lub w celu realizacji decyzji innych
organdéw spotdzielni,

13) odpisywania w straty lub tworzenia odpiséw aktualizacyjnych o ile warto$¢ straty
lub utworzonych odpiséw aktualizacyjnych nie przekracza dziesigeciokrotnej kwoty
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia ustalonego przez wlasciwego ministra
w miesigcu poprzedzajacym dokonanie operacji gospodarczej,

14) sporzadzania okresowych i1 rocznych sprawozdan gospodarczych z wykonania
plandéw gospodarczych, oraz sprawozdan finansowych,

15) sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu,

16) zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia,

17) sporzadzania sprawozdan i informacji o realizacji wnioskéw polustracyjnych
i przedktadania ich corocznie Walnemu Zgromadzeniu, oraz podmiotowi
przeprowadzajacemu lustracje,

18) podejmowanie uchwal w innych sprawach dotyczacych biezacej dziatalnosci
Spotdzielni uznanych przez Zarzad za wymagajace kolegialnych decyzji.

§3
Zarzad pracuje w oparciu o sporzadzane kwartalnie plany pracy Zarzadu uchwalane przez
ten organ.
Uchwalane kwartalne plany pracy przedktadane sg Radzie Nadzorczej niezwlocznie
po ich uchwaleniu.

§ 4

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu:

1) z wlasnej inicjatywy - co najmniej raz w miesigcu,

2) na wniosek jednego z cztonéw Zarzadu.

Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek posiedzenia. Porzadek obrad powinien
przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy Zarzadu oraz biezacej
dziatalnosci Spotdzielni.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies¢ do porzadku
obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

Za prawidtowe przygotowanie materiatéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad, odpowiada
wiasciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci.

O terminie posiedzenia Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢
zawiadomieni co najmniej na dwa dni przed posiedzeniem. '

§5

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wickszoscig gtosow. Dla waznosci uchwat konieczna
jest obecnos$¢ dwoch cztonkow Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu lub Zastepcy.

W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania projektu decyzji kolejno
przez poszczegodlnych cztonkéw Zarzadu.
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Cztonek Zarzadu nie moze bra¢ udzialu w glosowaniu nad uchwalg w sprawie, ktora
dotyczy wylacznie jego uprawnien cztonkowskich lub praw majatkowych w spétdzielni.
Czlonek Zarzadu podlega ponadto wytgczeniu od glosowania w sprawach podmiotéw
gospodarczych, w ktérych cztonek ten uczestniczy jako wiasciciel, wspdlnik lub cztonek
wiadz, prowadzgcych dziatalno$¢ na rzecz spéldzielni lub z wykorzystaniem majatku
spotdzielni.

W posiedzeniu Zarzgdu moze bra¢ udziat przedstawiciel Rady Nadzorczej jako obserwator
oraz inne zaproszone osoby z gltosem doradczym.

§ 6

. Prezes Zarzadu reprezentuje Spotdzielnie w sprawach nie wymagajacych podjecia decyzji

Zarzadu wobec urzeddw, instytucji i 0séb fizycznych, a w przypadku jego nieobecnosci
funkcje tg pelni Zastepca Prezesa.

Zastepca Prezesa Zarzadu reprezentuje Zarzad w sprawach nie wymagajacych podjecia
decyzji Zarzadu wobec urzed6éw instytucji i oséb fizycznych w ramach powierzonych mu
zadan.

§7

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

Protokoty powinny zawiera¢: date posiedzenia, nazwiska czlonkdéw Zarzadu i innych osob
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat i ewentualne sprzeciwy
przeciwko uchwatom. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem
obrad i uchwat powinny by¢ zatgczone do protokotu.

Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

. Przez obecno$¢ w posiedzeniu Zarzadu rozumie si¢ takze udzial w posiedzeniu za

posrednictwem srodkow teleinformatycznych w postaci transmisji dzwigku i obrazu lub
samego dzwieku.

W przypadku okreslonym w ust. 4 niniejszego paragrafu sporzadza si¢ adnotacje
w protokole, a podjete uchwaly uzupetnia si¢ podpisem niezwtocznie, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia w ktérym ztozenie podpisu pod protokotem bylo mozliwe.
Protoko! powinien by¢ sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.

§8

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogolne kierownictwo nadzoér i kontrola
caloksztattu biezacej dziatalnosci Spotdzielni naleza do Prezesa Zarzadu, ktory w zakresie
nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu, podejmuje decyzje niezbedne
dla wtasciwego wykonania tych zadan.

Prezesowi Zarzadu w wykonywaniu jego funkcji, o ktérych mowa w ust. 1,
podporzadkowani sg pozostali cztonkowie Zarzadu.

§9

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu z tytulu jego funkcji okreslonych w § 8 nalezy w
szczegolnoscei:

1) Koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkow Zarzadu, w toku biezacej dziatalnosci
Spotdzielni.




2) Reprezentowanie Spoéldzielni na zewngtrz oraz upowaznianie czitonkéw Zarzadu
1 pracownikéw do reprezentowania Spoétdzielni.

3) Informowanie biezace cztonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajacych
z reprezentowania Spoétdzielni.

§ 10

Funkcje Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni Zastepca Prezesa.

(O8]

§11

Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im bezposrednio komorek
organizacyjnych stosownie do zakresow czynnosci.

Cztonkowie Zarzadu w wykonaniu czynno$ci o ktérych mowa w ust. 1 wydaja - w zakresie
niezastrzezonym do kolegialnych decyzji (uchwatl) Zarzadu - zarzadzenia niezbedne dla
prawidlowej realizacji powierzonych im zadan. Przedktadaja i referuja na posiedzeniach
Zarzadu wnioski i sg odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwal Zarzadu przez
podlegte im bezposrednio komorki organizacyjne Spoétdzielni.

Prezes Zarzadu moze wstrzymaé¢ wykonanie decyzji innego cztonka Zarzadu, ktéremu w
takim wypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygniecia przez Zarzad.
W takim wypadku posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane niezwlocznie.

§12
Na pierwszym posiedzeniu nowo wybranego Zarzadu, cztonkowie Zarzadu, dokonujg
podziatu czynnosci, w formie uchwaty.
Kazdorazowa zmiana personalna w Zarzadzie, zobowigzuje cztonkéw Zarzadu do
dokonania ponownego podziatu czynnosci, stosownie do ust. 1.
Wykonanie uchwat Zarzadu przez poszczegoélnych cztonkéw, w zakresie spraw objetych
podziatem czynnosci odbywa si¢ zgodnie z §11.

§13
Cztonek Zarzadu obowigzany jest uczestniczy¢ - na zaproszenie Rady Nadzorczej -
w posiedzeniach Rady, lub Komisji Rady, oraz udziela¢ potrzebnych wyjasnien, wzglednie
przedstawiaé zadane materiaty i dokumenty.
Zarzad zobowigzany jest dokonywaé okresowej (kwartalnej) analizy, wynikéw
dziatalnos$ci Spotdzielni oraz przedstawia¢ Radzie odpowiednie sprawozdanie i wnioski w
tym zakresie.

§ 14

Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Spédtdzielni sktadaja dwaj
cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona
/petnomocnik/.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spoétdzielni
osoby uprawnione do jego sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

W sprawach dotyczacych dyspozycji $rodkami pienigznymi i S$rodkami trwalymi
oswiadczenie woli powinno by¢ sktadane z zachowaniem przepisow okreslajacych
uprawnienia i obowiazki gtownych ksiegowych.
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§15

Zarzad, po uzyskaniu opinii Rady Nadzorcze] moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu
lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezaca dziatalnoscig gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki.

Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

Udzielenie pelnomocnictwa procesowego i petnomocnictwa do szczegdlnych czynnosci,
nie wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze podejmowac decyzji w sprawach wymienionych
w § 2 ust. 4 z wyjatkiem decyzji w sprawach wymienionych w punktach 3 i 7.

§ 16

Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spoéldzielni za szkode wyrzadzong dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spétdzielni, chyba
Ze nie ponosi winy.

§ 17
Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczego6lnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub cztonkowie wiadz
w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec
Spoétdzielni .
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka Zarzadu,
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w osobnych przepisach.

§ 18
Przekazywanie przez ustepujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady
Nadzorcze;j.
Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zalatwienia
spraw, akt, dokumentéw, itp., jak réwniez dane odzwierciedlajgce aktualny stan
przekazywanych agend Spétdzielni.
Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazywania, otrzymuja: przekazujacy i1 przejmujacy.

I.  WYNAGRADZANIE CZEONKOW ZARZADU

Postanowienia ogolne

§19
Decyzje w przedmiocie przyznania Czlonkom Zarzadu $wiadezen okreslonych
w niniejszym Regulaminie podejmuje Rada Nadzorcza, jezeli Regulamin nie stanowi
inaczej.
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§20

Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni w Spdtdzielni w pelnym wymiarze czasu pracy
otrzymuja wynagrodzenie miesieczne w wysokosci:

— Prezes Zarzadu - od 1.3 do 2.0 przecigetnego wynagrodzenia miesiecznego

w gospodarce narodowej za rok poprzedni
— Z-ca Prezesa i Cztonek Zarzadu - od 1.2 do 1.8 przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej za rok poprzedni

Czlonkowie Zarzadu majg prawo do rocznej nagrody przyznawane] przez Walne
Zgromadzenie na wniosek Rady Nadzorczej. Podstawe przyznania nagrody stanowi
ocena pracy zarzadu dokonana przez Rade Nadzorcza, uwzgledniajaca w szczegdlnosci
wykonanie przez Zarzad najwazniejszych zadan w okresie roku obrachunkowego
bedacego przedmiotem oceny, oraz udzielenie przez Walne Zgromadzenie
absolutorium.
Wynagrodzenie za prace, w granicach okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu,
powinno by¢ tak ustalone, aby jego wysokos¢ odpowiadata petnionej funkcji,
zakresowi obowigzkéw, stazowi pracy, w tym stazowi w pelnieniu danej funkcji
oraz ilosci obowigzkéw. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ ustalane,
w szczegblnosci o nastepujace kryteria wartosciowania pracy:
1) wyksztatcenie,
2) doswiadczenie,
3) umiejetnosei,
4) wysilek,
5) zakres odpowiedzialnosci,
6) warunki pracy.
Wartosciowanie pracy powinno by¢é dokonywane w sposéb obiektywny
1 umozliwiajacy weryfikacje sposobu zastosowania poszczegolnych kryteriow.

Zasady wyplat nagréd jubileuszowvch i odpraw emerytalno- rentowych.

§21
Za dhugoletniag prace Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do nagrody jubileuszowe;j
w nastepujacych wysokosciach:
1) za 20,25,30 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego liczonego jak ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy,
2) za 35,40,45,50 lat pracy 150 % wynagrodzenia miesigcznego, liczonego jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.
Do stazu pracy uprawniajgcego do nabycia praw do nagrody jubileuszowej zalicza sie
wszystkie okresy pracy udokumentowane $wiadectwem pracy, oraz inne okresy
zaliczane do stazu pracy odrebnymi przepisami.
Cztonkom Zarzadu pobierajacym rente lub emeryture nagroda jubileuszowa
przystuguje wylacznie za lata pracy w Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko
Whiasnosciowej ,,Przyjazn" w Krzeszowicach.
Cztonkowi Zarzadu spetniajgcemu warunki do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przyshuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w nastepujacej wysokosci:




a) 100% wynagrodzenia miesiecznego Czlonka Zarzadu liczonego jak
ekwiwalent za urlop, jezeli dany pracownik ma do 10 lat stazu pracy

b) 125% wynagrodzenia miesigcznego Czlonka Zarzadu liczonego jak
ekwiwalent za urlop, jezeli dany pracownik ma do 20 lat stazu pracy

¢) 150% wynagrodzenia miesiecznego Czlonka Zarzadu liczonego jak

ekwiwalent za urlop, jezeli dany pracownik ma powyzej 20 lat stazu pracy

5. Do stazu pracy uprawniajacego do nabycia odprawy emerytalno-rentowej zalicza si¢

wszystkie okresy pracy udokumentowane $wiadectwem pracy oraz inne okresy

~zaliczane do stazu pracy odrebnymi przepisami. '

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

§22
1. Czlonkowie Zarzadu majg prawo do:
— wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, w tym wskutek choroby,
— odprawy rentowej lub emerytalnej,
— nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza shuzbowa na zasadach
okreslonych w odrebnych powszechnie obowigzujacych przepisach.
2. Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do $wiadczen socjalnych przyznawanych na
podstawie Regulaminu obowigzujacego w Spotdzielni.
3. Rodzina Cztonka Zarzadu ma prawo do otrzymania odprawy posmiertnej na warunkach
okreslonych w kodeksie pracy.

Koniec tekstu jednolitego
Tekst jednolity obejmuje zmiany wprowadzone uchwalq Walnego Zgromadzenia

Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wiasnosciowej ,, Przyjazn” w Krzeszowicach
nr 9/2026 z dnia 24.06.2026 roku.
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